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PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakai m.r-ﬁn#...-.-. Khusus Pimpinan:
- Rumah, cekatan, sohatil, EEEE allkan
« Melakulkan -H_.ni.—rE.. tinda henti
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2 | Aluntabel
« Melakpanakan tugas dengan ..:.—E bertanggung jawab cermal disiplln dan berintegritas tinggi Exspektani Khusus Pimpinan:
Menggunakan keknyaan dan BM ..EE.-E_..__EE g Jawiils efektil dan efislen
. .n___-.____ menyalahgunakan kewenangan jabatan
A | Kempetan _
- Meninghatkan kempetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektas] Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar
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- Menjagn nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instaned dan Negura

. Menaga rubasin jabatan dan negira

6 | Acknpatdf

- Capat !-!i._._t_ﬂn&n menghoadapl perubahan Ekapekiasl Khusus Punpinan;
- Terus berinovasl dan mengembangikan lreativitas
« Bertindak proaktil
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- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusl Ekspeltasl Khusus Pimpinan:

= Terbuka dalam bele EEE#%?EE#;
H._I.E.-EHE_..__“-EF: sumberdayn untuk tujusn bersama
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA FEGAWAI

PEMERINTAH EAB, GRESIK PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUREUNGAN SUUMBER DAYA

1.

Pendampingan don mentoring dan Kepala Bekal Pemerintahon

2

Mejn Kenin, Komputer, Printer dan ATE

SREMA PERTANGCUNGIAWARAN

1

*Hasil Pelaksanaan dan evaluasi APEDES berupa laporan hasil monitoring dan evalusal deza

2.

- Rekap Dekumen program yang dirckomendasikan”

3.

"Laporan penyusunan program dan pelaksanaan pemberdaysan masyarakat desa berupa Dokumen Laporan hasil penyusunan program dan pelaksanaan
pemberdayaan masynraknt desa

4,

"Laporan pelaksanakan Tugas Direktlf Pimpinan yang sesual dengan sasaran kinerja organisasl. Data yang dilaporkan adalak Narasi lsan krpada atasan terkait
tugas lzin yang diberikan dan rekap laporan siskeudes

EONSEKLENSI

1.

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan ixin untuk mengilouti Bimtek terkail Program Pemerintahan

2.

Apabila tidak memenuhl ekspekiasi Pimpinun maka sinp dibina dan melalukan Bimbingan Kinerfa

Greailk, 1 Jamoari 2035
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FERILAKY KERJA
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« Menjagn nama balk sesama ASN, Plmplnan, Instansi dan Negurs

= Menjign rahasin _l_I.._.-..._. dan niegarn

Fimpinon: & &

- Bertindak proaktl

- Cepat menyrauatican dirl menghedapl prruba Ekspekinal Kidaus Pmpinani
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